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PARTNERKONTAKT

Young Business School –
Plane deine Träume und über-
schreite deine bisherigen Grenzen!

IHREN REGIONALEN
ANSPRECHPARTNER

fi nden Sie unter 
www.ybs.de

Schule + Studium + Leadership 
Traineeprogramm 
(Schuljahre 11-13; Alter 15/16 – 18 Jahre)
Schulisch bewegst du dich im guten bis 
sehr guten Bereich, bist sportlich, an 
Höchstleistung interessiert, engagierst 
dich und strebst nach Führungsverant-
wortung bis in die höchsten Ebenen?
Dann ist das Young Master Programm 
die Antwort für eine systematische Ent-
wicklung deiner Kompetenzen. Neben 
Schule und Studium durchläufst du ein 
umfangreiches Leadership Traineepro-
gramm. Projekte von regionaler bis in-
ternationaler Ebene, das stetige Leben 
in Leadership - Funktion, ein stetiger 
Ausbau deiner körperlichen und psychi-
schen Leistungsfähigkeit, die Teilnahme 
an einer Forschungs- oder Wirtschafts-
expedition jährlich auf drei Kontinente 
sowie das Durchleben von zwei realen 
Business- und Startup Projekten neh-
men deine Motivation auf und bieten 
Entwicklungsmöglichkeiten in alle Ebe-

nen. Von Anfang an erfolgt das Lernen 
im Managementteam. Die YBS unterhält 
als jüngste Talentschmiede in Europa ein 
weitreichendes Netzwerk an Unterneh-
men, Einrichtungen und diversen Pro-
jektpartnern; besonders die Vernetzung 
über den Wirtschaftsrat Deutschland 
sowie die enge Kooperation mit den SAP 
Young Thinkers ermöglicht spannende 
Kontakte und Perspektiven von Anfang 
an. 

Programmhintergrund
Im Mittelpunkt der Förderung stehen die 
Bereiche Körper, Geist im Sinne der ko-
gnitiven Fähigkeiten und Persönlichkeit, 
die in dem zugrunde liegenden päda-
gogischen Konzept als sich gegenseitig 
bedingende Basiskomponenten verstan-
den werden.  

Geist – Wissen – Schule / Hochschule
Die Young Business School ist mit ihrer 
Infrastruktur und ihrer Partnerschule 

Young Master of Management (YMM)
Schule mit Studium und Traineeprogramm

die einzige internatsähnliche Schulform 
in der Bundesrepublik, die auf struktu-
riertem Weg zum Abitur und zum Ba-
chelorabschluss zeitgleich führt. Dies 
ermöglicht den Leistungsträgern von 
morgen im „Peer to Peer“ - Lernprozess 
sowie unter der Betreuung und Führung 
von Fachlehrern und Coaches Schul- und 
Hochschulstoff  mit einem hohen Maß an 
Flexibilität zu lernen. Die Kombination 
mit Praktika, Projekten, Expeditionen 
oder dem Einsatz als Young Leader sor-
gen für eine hohe Abwechslung und Mo-
tivation.
In die Programme ist wahlweise ein Wirt-
schafts- oder Wirtschaftsinformatikstu-
dium integriert. Die Kooperation erfolgt 
ausschließlich mit Fernhochschulen um 
die hohe Flexibilität zu gewährleisten.

Körper – Gesundheit - Sport
In die wöchentliche Präsenzzeit ist ein 
Präventionssportprogramm integriert, 
welches die fünf motorischen Hauptbe-

Jetzt 
bewerben 
und Schule 
mit Studium 
verbinden!
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anspruchungsformen: Kraft, Ausdauer, 
Beweglichkeit, Schnelligkeit und Koordi-
nation, in der Summe unter dem Begriff  
„Kondition“ bekannt, in den Mittelpunkt 
rückt. Die Programme werden durch 
staatl. Lizenzierte Trainer des DSB und 
in Kooperation mit Fitnesseinrichtungen 
in der Region realisiert. Die Intention 
liegt in einem Beitrag zur Schaff ung ei-
ner soliden, gesundheitlichen Basis und 
einer Bewusstseinsbildung für den Zu-
sammenhang von Bewegung für die Er-
reichung einer ausgewogenen Work-Li-
fe-Balance und einer mentalen Stärke. 
Das Programm vermittelt Möglichkeiten 
für den Umgang mit Stress und Mehr-
fachbelastungen durch verschiedene 
Entspannungs- und Reaktionsprogram-
me und soll zu einer verantwortungsvol-
len Ernährung erziehen. 
Präventions- und leistungsdiagnostische 
Methoden und Geräte sollen den Teil-
nehmern ein Feedback geben, um die 
eigenen Fortschritte messbar und vor 
allem erkennbar zu machen.

Persönlichkeit – Soft Skills – Erfah-
rung
Die strategische Vermittlung von sozi-
alen Kompetenzen, Kommunikations-
werkzeugen sowie die Einbindung in 
planerische Prozesse und Projektteams 
interessennaher Projekte leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Persönlichkeitsbil-
dung. Dabei folgt als pädagogische Basis 
die Teamkomponente dem Musketier-
prinzip: „Einer für alle, alle für einen“, die 
wirtschaftliche Ethik der eines ehrbaren 
Kaufmanns im originären Sinne und das 
sportlich-soziale Verhalten dem Motto 
„Fair Play!“. Das Training von Umgangs-

formen sowie die Einbindung von kultu-
rellen und berufsbildenden Maßnahmen 
sollen frühzeitig den Erfahrungsschatz 
erweitern und eine diff erenziertere Aus-
einandersetzung mit den Chancen und 
Möglichkeiten im Leben bieten.  Die Wert-
haltigkeit der eigenen Leistungsfähigkeit 
soll in stetig anspruchsvoller werdenden 
Projekten erfahren werden. 
Dies untermauert das gemeinsame Le-
ben auf unserem Jugendhaus in Teams, 
der Einsatz in vielen Projekten als Young 
Leader in der Betreuung und Leitung 
von Workshops bis zu mehrtägigen Pro-
grammen und kleinen Expeditionen. Die 
Kooperationen mit über 100 Unterneh-
men und Institutionen ermöglichen wirt-
schafts- und Industrienahe Projekte. 
In Kooperation mit gemeinnützigen Orga-
nisationen sollen die ersten Reputations-

projekte ablaufen, die das gesellschaftli-
che Engagement unterstreichen.
Wirtschafts- oder Forschungsexpeditio-
nen fundieren das wissenschaftliche Ar-
beiten, schaff en Weltblick und trainieren 
Teamkompetenzen. 

Nähere Erläuterungen der Inhalte:
 ▪ Dauer:  

6 Semester mit optionaler Verlänge-
rung einzelner Monate oder eines 
Semesters

 ▪ Zielgruppe: 
Überdurchschnittliche Schülerinnen 
und Schüler mit außergewöhnlicher 
Leistungsbereitschaft und Schaff ens-
willen, die bereits einiges außer-
schulisch unternommen haben und 
sich auf höhere Führungspositionen 
strukturiert qualifi zieren wollen

Geist / Wissen,
Schule /

Hochschule

Körper /
Gesundheit,

Sport

Persönlichkeit
/ Erfahrung, 

Soft Skills
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Programminhalte

Übersicht Inhalte Young Master of Management (YMM)

1 Gymnasium G8 - Klassen 10-12
Abschluss: Abitur (Baden-Württemberg x

2
Studium der Wirtschaftswissenschaften oder 
Wirtschaftsinformatik
Abschluss: Bachelor

x

3 Übernachtung / Halbpension im Jugendhaus / ab zwei-
tem Jahr in IJM WG x

4 Sprachprogramm – zwei Fremdsprachen auf C1 Niveau x

5 Technologieprogramm 4.0 – Master MINT x

6 Schülermentoren Qualifi kation 
MINT/Wirtschaft und Volontär in Jugendbildungsarbeit –

7 Sport- und Gesundheitsprogramm Pfl ichtleistungen

8 Permanentes Coaching und Betreuung x

9 YBS Leadership Programm x

10 Drei-Kontinente Programm x

11 Jugendmanagerausbildung C-Lizenz x

12 YMM Soft Skills Entwicklungsprogramm x

13 Praktika Programm x

14 Abschlussprüfung x
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1. Schule - Abitur
Eine Partnerschule, in der Regel ein pri-
vates Gymnasium in der Metropolregion 
Rhein-Neckar, übernimmt die Beschu-
lung und Begleitung in enger Absprache 
und zeitlicher Abstimmung mit der YBS 
bis zum Abitur. In der Regelwoche fi ndet 
ein verteilter Wechsel von Schulungsta-
gen an der Partnerschule, Studientagen 
an der YBS und Sonderschulungstagen 
in den anderen Kompetenzen sowie Pro-
jektarbeit statt. Je nach Stoff - und Pro-
jektschwerpunkten variieren die Anteile 
der Komponenten Schule/Hochschule/
YBS Sonderprogramme entsprechend. 
Die Woche teilt sich für die Schülerstu-
denten in Schulbesuche, Hausaufgaben, 
Peer-to-Peer Learning des Unistoff es, 
Projektarbeit sowie Seminare und Zu-
satzprogramme auf. Generell sind pri-
vate Ferien in den Schulferien von Ba-
den-Württemberg möglich; Ausnahme: 
März- und Septemberwochen.

2. Studium der Wirtschaftswissenschaf-
ten oder Wirtschaftsinformatik  
Prüfende Universität ist die Fernuni-
versität in Hagen. Die Studiengänge be-
stehen in der Regel aus 16 Klausurleis-
tungen sowie einer Seminar- und einer 
Bachelorarbeit. Dies bedeutet, dass pro 
Semester durchschnittlich drei Uniklau-
suren geschrieben werden. Die Klausu-
ren werden an Fernstudienzentren der 
Fernuni geschrieben, für YBS Studenten 
im Regelfall in Frankfurt am Main.

3. Das Leben an der Young Business 
School – Jugendhaus / WG
Für SchülerInnen aus dem Young Master 
Programm ist das Übernachtungspaket 
inklusive. In der Regel erfolgt zu den 

Schulzeiten von Baden-Württemberg die 
Anreise sonntagabends und die Heim-
reise donnerstags oder freitags. Ein oder 
zwei Wochenenden im Monat fi nden in 
der Regel Zusatzseminare oder Projekt-
einsätze statt. Schule, Hochschule, Pro-
jekte und Freizeit bilden einen spannen-
den Mix für Hochleister.
Neben den Programmbestandteilen 
bauen die jungen Führungskräfte ihr 
Kontaktnetzwerk aus und gewinnen ei-
nen hohen Grad an Selbständigkeit im 
Peer-to-Peer Learning. Der Besuch von 
Angeboten regionaler Vereine ist mög-
lich. Ob die Aufgaben in der Hausge-
meinschaft (Koch- und Putzdienst), die 
Verantwortung in den Organisations-
teams oder die Erwartung der Teilneh-
mer der selbst organisierten Projekte 
– überall wird das Verantwortungsbe-
wusstsein gefordert. 
Im ersten Jahr leben die Teilnehmer im 
Ausbildungs-Jugendgruppenhaus, im 
zweiten und dritten Jahr führen sie mit 
den erlernten Kompetenzen ihre eige-
nen WGs in der Umgebung um die YBS 
in Heidelberg. 
Im Übernachtungspaket enthalten:
Übernachtung, Halbpension unter Mit-
hilfe wechselnder, wöchentlicher Teams, 
ÖPNV Monatsfahrkarte, Zugang zur regi-
onalen Fitnessorganisation.

4. Sprachprogramm
Die Schülerstudenten erarbeiten mit di-
gitalen Werkzeugen zwei Sprachen bis 
auf C1 Niveau. Die YBS stellt über die 
Leistung ein Zertifi kat aus. Zusätzlich ist 
das Ablegen internationaler anerkannter 
Zertifi kate wie dem TOEFL über das Prü-
fungszentrum der regionalen Volkshoch-

schule möglich. 

5. Technologieprogramm 4.0
Die Teilnehmer durchlaufen das Master 
MINT Ausbildungsprogramm um in den 
MINT Bereichen eine solide Kenntnis 
über die neusten Technologien zu erhal-
ten. Dies ist wichtig für die eigene Beur-
teilung wichtiger Veränderungen im ge-
sellschaftlichen und unternehmerischen 
Leben sowie die davon ausgehenden 
Chancen und Risiken in der berufl ichen 
Orientierung. 

7. Sport- und Gesundheitsprogramm
Im Young Master Programm sind Pfl icht-
ziele zu erreichen, regelmäßige Trainings 
werden angeboten. Darüber hinaus 
legen alle Teilnehmer einmal jährlich 
ein Erste-Hilfe-Training sowie die prak-
tischen Anforderungen des Deutschen 
Rettungsschwimmabzeichens Silber ab.
 
8. Permanentes Coaching und Be-
treuung
Die Teilnehmer/innen haben während 
der gesamten Ausbildungszeit einen 
Coach an ihrer Seite, um die Ausbildung 
und Qualifi zierungen stetig an die per-
sönlichen Entwicklungswünsche anzu-
passen. Während der Zeit in Heidelberg 
werden die Schüler betreut und ver-
sorgt. 

9. YBS Leadership Programm
Menschenführung lernen ist ein um-
fangreiches Training und das Sammeln 
von Erfahrung mit vielen Menschen. Von 
Anfang an schlüpfen die Teilnehmer in 
die Rolle des Verantwortlichen, betreuen 
Schülerinnen und Schüler in Workshops, 
auf Expeditionen und in Bildungspro-
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ÜBERSICHT

Das Talentprogramm der Young 
Business School  in der Übersicht:

Abitur + Studium + Leadership 
Traineeprogramm 

Schuljahre 10-12;

Alter 15/16 – 18 Jahre

Kosten:   2.250 EUR / Monat
(2.750 EUR abzgl. 500 EUR Förderung)

Bewerbungsfrist:   05.07.
Aufnahmefrist:       28.07.

IHRE YBS
ANSPRECHPARTNER

fi nden Sie unter 
www.ybs.de

grammen. Darüber hinaus führt jeder 
Teilnehmer pro Halbjahr und pro Jahr 
ein Projekt durch. Diese Projekte reichen 
von einem WRO Robotikturnier, einer 
SAP Go Digital Night oder einem Entde-
ckerkurs für Kinder an der Master MINT 
Akademie bis zu einer mehrtägigen Ex-
pedition oder Kooperationsevents mit 
Partnerunternehmen. Während der 
sechs Semester erreichen die Teilneh-
mer über 2000 Erfahrungsstunden im 
Einsatz als Führungskraft.
10. Drei – Kontinente – Programm
Die Teilnehmer nehmen einmal jährlich 

eine Wirtschafts- oder Forschungsexpe-
dition auf einen anderen Kontinent wahr. 
Die Expeditionen erfolgen im Rahmen 
des Master MINT Programms. Dort wird 
der Forschungsprozess gelebt und es er-
folgt eine intensive Auseinandersetzung 
mit Kultur- und Wirtschaftsunterschie-
den. Darüber hinaus bilden die Bereiche 
Fauna, Flora, Klima und Infrastruktur 
wichtige Forschungsfelder.

11. Jugendmanagerausbildung C-, B- 
Lizenz
Dies ist eine Jugendleiterausbildung un-
ter Einbeziehung der gesellschaftlichen 
Herausforderungen. Recht, Gruppenpä-
dagogik, Aufgaben in der Jugendarbeit, 
Zuschusswesen, Psychologie, Organi-
sation und Planung gehören zu den Ju-
leica-Standards. Digital 4.0, Entrepre-
neurship, Umweltherausforderungen 
und Karrierefragen sind beispielhafte, 
erweiterte Aufgabenfelder in der über-
fachlichen Jugendarbeit. 

12. YMM Soft Skills Entwicklungspro-
gramm
Umfangreiche Trainings und Sonderse-
minare in den Bereichen: Persönlichkeit, 
Kommunikation, Rhetorik, IT-Anwen-
dungen, Umgangsformen und Etikette, 
Führungsmethoden, Team- und Kritik-
fähigkeit, Lernbereitschaft, Verantwor-
tungsbewusstsein, Motivation, Psycho-
regulation, Eigeninitiative, IQ/EQ und 
Empathie.

13. Entrepreneurship- und Praktika 
Programm

Zu den Businessprojekten gehört die Er-
probung in der Schaff ung eines neuen 
Unternehmens.
Dabei gibt es drei Schritte:  

a) 1. Jahr: Sales und Vertriebstraining 
anhand eines realen Network Marke-
ting Systems; Lernen von Funktions-
bereichen einer Unternehmung in 
der Praxis (Gründerkapital: max. 200,- 
Euro) 
b) 2. Jahr: Mitarbeit in einem Techno-
logie Startup 
c) 3. Jahr: Durchführung eines eige-
nen Businessprojektes im Achterteam 
oder Gründung eines eigenen Star-
tups innerhalb einer Inkubatorunter-
nehmung
Darüber hinaus sollen vier Praktika in 
Service/Dienstleistung, Pfl ege/Sozia-
les und zwei Wunschunternehmens-
welten von mindestens jeweils 2-4 
wöchiger Länge durchgeführt werden.

14. Abschlussprüfung
Die Abschlussprüfung besteht aus einer 
Abschlussarbeit zu einem führungsre-
levanten Thema und einer schriftlichen 
Prüfung mit Kolloquium.

Fazit
Alle Programmbestandteile bieten den 
Teilnehmern in der Regel eine große 
Vielfalt und Abwechslung, machen aber 
auch deutlich, dass diese in einer au-
ßergewöhnlichen Leistungsbereitschaft 
begründet sind. Der Rückverantwortung 
an die Gesellschaft wird das Programm 
durch über 150 Partnerschulen, einigen 
Partnerkommunen, bundesweit über 
10.000 Schülerinnen und Schüler, die 
von IJM Programmen jährlich profi tieren, 
gerecht. Diesen kommt das Engagement 
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der jungen Leistungsträger zugute. Im 
Gegenzug entstehen erstklassige Re-
putationsnachweise auf beachtlichem 
Niveau, die eine gute Basis sind für die 
Weiterführung Masterprogramme an Eli-
teuniversitäten weltweit sind.

Bewerbungsverfahren
1.  Schriftliche Bewerbung
2. Zweitägige Eignungsprüfung, Assess-
ment-Center                                                   
Teamaufgaben, Einzelaufgaben und Ge-
sprächsszenarien getestet.

Für die Aufnahme gibt es keinen Rechts-
anspruch. Die Aufnahmeentscheidung 
erfolgt durch das Zulassungsgremium, 
welches aus Dozenten der YBS, Lehr-
kräften der Partnerschulen sowie Perso-
nalfachkräften von Partnerinstitutionen 
besteht.

Zulassungskriterien:
1. Schüler/innen im Alter von 15/16 Jahre, 
die in die 11. Klasse von G9 oder die 10. 
Klasse von G8 nach den Sommerferien 
kommen.
2. Die schulischen Durchschnittsleistun-
gen sollen im guten bis sehr guten Be-
reich liegen. 
3. Gute sportliche Belastbarkeit ohne Ein-
schränkungen, psychisch und körperlich 
gesund, Nichtraucher.
4. Möglichst Erfahrungen in verschiede-
nen Tätigkeitsfeldern über das Schulle-
ben hinaus: Jugendarbeit, Sport, Musik, 
etc.
5. Erfolgreiche Eignungsprüfung, Assess-
ment. 

Kosten 

 ▪ Young Master of Management 
33.000 EUR abzgl. 6.000 EUR 
Förderung = 27.000 EUR pro Jahr
= 2.250 EUR / Monat

Hinzu kommt die IJM e.V. Mitgliedschaft in 
Höhe von derzeit 40 EUR jährlich.

Die Beiträge können in monatliche Raten 
zerlegt werden.  

Bewerbung, Beginn 
Eine Bewerbung für die Programme ist 
erstmals zum 01. September 2019 mög-
lich. 
Die Bewerbungsphase endet am 20. 
Juli. Eine Aufnahme kann bis zum 28. Juli 
2019 erfolgen. Die letzte Eignungsprü-
fung erfolgt am 22./23. Juli.
 
Die Bewerbung beinhaltet folgende 
Punkte:

1. Bewerbungsschreiben mit ausführ-
licher Begründung für das Programm 
(max. 3 Seiten) mit ausführlichen Nach-
weisen und folgenden Daten:
Kontaktdaten, Passbild, besuchte Klasse 
und Schule, alle Aktivitäten und Engage-
ments in der Schule und außerhalb der 
Schule.
Das Bewerbungsschreiben muss eine Er-
klärung der Eltern angehängt haben, dass 
diese die Bewerbung unterstützen.

2. Kopien: aller Schulzeugnisse ab Klasse 
5, Geburtsurkunde, aktueller Reisepass

Die Bewerbungsunterlagen können per 
Post an: 

Young Business School, 
c/o IJM Stiftung, 
Haberstr. 1, 
69126 Heidelberg, Deutschland

oder als PDF an: 
anmeldung@ijm-online.de

gesendet werden.

Es erfolgt die kurzfristige Einladung zu ei-
nem Eignungsfeststellungsverfahren.
Nach erfolgreicher Aufnahme wird der 
Schulvertrag erstellt und zugesandt.
Programmbeginn ist dann die Anreise 
zum 06. September abends für eine Ein-
führungswoche – Ort wird noch bekannt 
gegeben.

Kündigung
Das Programm kann mit einer Frist von 
drei Monaten zum Schuljahresende jähr-
lich gekündigt werden. 

Beratung
Vor Aufnahme in das Programm sollte ein 
ausführliches Beratungsgespräch statt-
fi nden um alle Fragen zu klären.  

Ein Beratungstermin ist jederzeit mög-
lich.
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